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SIEMPRE,
para cualquier actividad

INFORME DE SEGURIDAD




%

Debemos mentalizar a los nifios
sobre los riesgos que comporta la
actividad, ya que no tienen
percepcion del peligro.
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IDENTIDAD PROFESION ORGANIZACION Y # #
DOCENTE CONTEXTO LABORAL
¢COMO SOY YO ¢QUE SIGNIFICA ¢COMO ES MI
COMO PERSONA PARA M| Y QUE SE TABAJO? 6
Y/O COMO DE SER DOCENTE? #
DOCENTE? - las cargas de : ‘e
- (A e G trabajo Satisfaccion & \
- capacidades profesional ! -
ersonales - las relaciones
b - el compromiso interpersonales —> - % #
- apreciacion docente
subjetiva de uno X - El entorno
mismo - el estilo institucional Burnout
- estrategias de - laactuacion -El entorno |
enfrentamiento de docente sociocultural
las dificultades - la auto-eficacia
- caracteristicas percibida %
psicolégicas - la percepcion de
- recursos los alumnos
personales
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